
 

 
MANIFEST DEL DIA INTERNACIONAL DE LA DONA 

 
 

 
Des del COL·LECTIU DE DONES EN L’ESGLÉSIA, PER LA PARITAT, ens dol que 

arribat un nou 8 de març hàgim de continuar denunciant la marginalitat que pateix 
la dona. No avancem! 
 

 
La dona en el mercat laboral es troba afectada per: 

 
 les diferències salarials que es produeixen entre l’home i la dona com a 
 conseqüència de les discriminacions existents, i que perjudiquen de manera 

 especial les dones, 
  

 el treball a temps parcial a què es veu obligada en moltes ocasions, per 
 poder atendre les necessitats de la família (avis, fills, malalts)  
 

 la repercussió econòmica que aquestes renúncies li representen en el 
 moment de jubilar-se. 

 
 
La dona pensionista, en molts casos és: 

 
 la que té cura dels néts i les nétes, mentre els seus pares treballen, 

 la que amb les seves pensions, està ajudant la família dels fills, 
 la que dedica moltes hores al treball de les entitats socials. 

 
 
La dona en l’Església Catòlica pateix una greu discriminació, tot el contrari del 

mestratge de Jesús. Per això denunciem: 
 

  el no reconeixement de la dona com a membre de ple dret, malgrat 
           ser un ésser batejat, 
 

  el poder extremadament patriarcal de l’Església. 
  

  
Per totes elles volem fer un reconeixement explícit del seu treball i demanem una 
conscienciació de tota la societat que ens encoratgi a seguir lluitant contra totes les 

Lleis que pretenen una renúncia a la dignitat de la dona. 
 

 
8 de març de 2017 

 

 


